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Etikai Szabályzat 

 

1. Az Etikai Szabályzat célja 

1.1. Az Etikai Szabályzat célja, hogy formális kereteket biztosítson abban az esetben, ha 
a stúdió bármely tagja – diák, tanár, vezető vagy munkatárs – súlyosan megsérti a 
manifesztumban és a házirendben lefektetett együttműködési szabályokat. 

1.2. Különösen akkor alkalmazandó, ha a tag viselkedése etikátlan, sérti a közösségi 
együttélés alapvető normáit, a jó modort vagy az általános emberi elvárásokat, illetve 
felveti jogszabálysértés gyanúját. 

1.3. A szabályzat nem hivatott minden kisebb konfliktust kezelni. Az ilyen helyzetek 
elsődleges színtere a közvetlen párbeszéd a felek között, szükség esetén bevonva az 
érintett csoport tanárát, a csoportot vagy a stúdió vezetését. 

1.4. A szabályzat nem helyettesíti a büntető- vagy polgári jogi eljárásokat. Egyértelmű 
bűncselekmények és törvénysértések esetén a hatóságok illetékesek eljárni. 

1.5. Az etikai szabályzat olyan belső konfliktusokra vonatkozik, amelyek túlmutatnak a 
hétköznapi nézeteltéréseken, etikai tartalmuk van, de nem egyértelműen tekinthetők 
bűncselekménynek. A stúdió felelősséget vállal arra, hogy ezekben az esetekben is 
biztosítson formális belső rendezési keretet. 

 

2. Az etikai eljárások rendszere 

2.1. Az etikai eljárások két szinten valósulhatnak meg: 

• etikai megbízottak 
• ad-hoc etikai bizottságok 

2.2. Etikai megbízottak 

2.2.1. Az etikai megbízottak olyan kijelölt személyek, akikhez a stúdió bármely tagja 
fordulhat, ha konfliktusát nem tartja rendezhetőnek, vagy az meghaladja az egyéni 
kezelés lehetőségeit. 

2.2.2. Feladatuk, hogy tanácsot adjanak, támogassák az érintetteket, és szükség esetén 
kezdeményezzék egy ad-hoc etikai bizottság összehívását. 

2.2.3. Az etikai megbízottak kötelesek konzultálni az érintettekkel, valamint egymással, 
és a legjobb tudásuk szerint segíteni a helyzet tisztázását. 

2.2.4. Az etikai megbízottak között a stúdió vezetésének tagjai, valamint független, 
szakértelemmel rendelkező külső szakemberek is helyet kapnak, biztosítva az eljárás 
pártatlanságát és szakmai megalapozottságát. 

2.2.5. Az etikai megbízottak aktuális listáját és elérhetőségét az első Melléklet 
tartalmazza. 
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2.3. Ad-hoc etikai bizottság 

2.3.1. Az ad-hoc etikai bizottság nem állandó testület, hanem egy adott ügy kapcsán 
összehívott csoport. 

2.3.2. Összehívását az etikai megbízottak kezdeményezik, a stúdió vezetésével 
egyeztetve. 

2.3.3. A bizottság tagjai lehetnek etikai megbízottak, de ez nem kötelező. A tagok között 
lennie kell az Egyesület legalább egy tagjának, valamint ajánlott jogi, mentálhigiénés vagy 
az adott ügyhöz kapcsolódó szakember bevonása. 

2.3.4. A bizottság létszáma öt fő, akik maguk közül elnököt választanak. 

2.3.5. Feladataik a szükséges információk összegyűjtése, az érintettek meghallgatása, 
valamint a nyitott és zárt ülések megszervezése. 

2.3.6. A nyitott ülések célja a közösségi párbeszéd, a meghívottak körét a bizottság 
határozza meg. 

2.3.7. A végső javaslat zárt ülésen születik meg. 

2.3.8. A bizottság minden ülésről írásos összefoglalót készít, a zárt ülésen hozott 
döntéseket is írásba foglalja, és az etikai folyamatot teljes körűen dokumentálja. 

2.3.9. Az eljárás lezárásaként a bizottság javaslatot tesz a rendezésre, amelyet írásban 
közöl az érintettekkel. 

 

3. Záró rendelkezések 

3.1. Az Etikai Szabályzat biztosítja a stúdió közösségének biztonságos, tiszteletteljes és 
átlátható működését. 

3.2. Az etikai folyamat alapértékei a kölcsönös tisztelet, a nyitottság, a pártatlanság és a 
közösségi felelősségvállalás. 

 

Utolsó módosítás: 2025.09.01. 

A megbízottak listája csak a Stúdió tagjai és tanárai számára elérhető. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


