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Etikai Szabalyzat

1. Az Etikai Szabalyzat célja

1.1. Az Etikai Szabalyzat célja, hogy formalis kereteket biztositson abban az esetben, ha
a studié barmely tagja — diak, tanar, vezet§ vagy munkatars — sulyosan megsérti a
manifesztumban és a hazirendben lefektetett egylttmikodési szabalyokat.

1.2. Kulonosen akkor alkalmazandd, ha a tag viselkedése etikatlan, sérti a kozosségi
egylttélés alapvetd normait, a j6 modort vagy az altalanos emberi elvarasokat, illetve
felveti jogszabalysértés gyanujat.

1.3. A szabdlyzat nem hivatott minden kisebb konfliktust kezelni. Az ilyen helyzetek

elsddleges szintere a kozvetlen parbeszéd a felek kozott, sziikség esetén bevonva az
érintett csoport tanarat, a csoportot vagy a studié vezetését.

1.4. A szabalyzat nem helyettesiti a blntet6é- vagy polgari jogi eljarasokat. Egyértelmu
blncselekmények és torvénysértések esetén a hatdésagok illetékesek eljarni.

1.5. Az etikai szabalyzat olyan bels6 konfliktusokra vonatkozik, amelyek tulmutatnak a
hétkoznapi nézeteltéréseken, etikai tartalmuk van, de nem egyértelm(ien tekintheték
blncselekménynek. A studié felel6sséget vallal arra, hogy ezekben az esetekben is
biztositson formalis belsé rendezési keretet.

2. Az etikai eljarasok rendszere
2.1. Az etikai eljarasok két szinten valésulhatnak meg:

e etikai megbizottak
e ad-hoc etikai bizottsagok

2.2. Etikai megbizottak

2.2.1. Az etikai megbizottak olyan kijelolt személyek, akikhez a studié barmely tagja
fordulhat, ha konfliktusat nem tartja rendezhetének, vagy az meghaladja az egyéni
kezelés lehetfségeit.

2.2.2. Feladatuk, hogy tanacsot adjanak, tdmogassak az érintetteket, és szlikség esetén
kezdeményezzék egy ad-hoc etikai bizottsag 6sszehivasat.

2.2.3. Az etikai megbizottak kotelesek konzultalni az érintettekkel, valamint egymassal,
és a legjobb tudasuk szerint segiteni a helyzet tisztazasat.

2.2.4. Az etikai megbizottak kozott a studié vezetésének tagjai, valamint fuggetlen,
szakértelemmel rendelkezé kiilsé szakemberek is helyet kapnak, biztositva az eljaras
partatlansagat és szakmai megalapozottsagat.

2.2.5. Az etikai megbizottak aktudlis listajat és elérhet6ségét az elsd Melléklet
tartalmazza.
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2.3. Ad-hoc etikai bizottsag

2.3.1. Az ad-hoc etikai bizottsdg nem allandé testlilet, hanem egy adott ligy kapcsan
O0sszehivott csoport.

2.3.2. Osszehivdsat az etikai megbizottak kezdeményezik, a studié vezetésével
egyeztetve.

2.3.3. A bizottsag tagjai lehetnek etikai megbizottak, de ez nem kotelezd. A tagok kozott
lennie kell az Egyesiilet legalabb egy tagjanak, valamint ajanlott jogi, mentalhigiénés vagy
az adott ligyhoz kapcsolddé szakember bevonasa.

2.3.4. A bizottsag létszama 6t f6, akik maguk kozul elnokot valasztanak.

2.3.5. Feladataik a szlikséges informaciok 6sszegylijtése, az érintettek meghallgatasa,
valamint a nyitott és zart Glések megszervezése.

2.3.6. A nyitott Ulések célja a kozosségi parbeszéd, a meghivottak korét a bizottsag
hatarozza meg.

2.3.7. Avégsol javaslat zart tlésen szuletik meg.

2.3.8. A bizottsdg minden Ulésrél irasos Osszefoglaldt készit, a zart Glésen hozott
dontéseket is irasba foglalja, és az etikai folyamatot teljes korlien dokumentalja.

2.3.9. Az eljaras lezarasaként a bizottsag javaslatot tesz a rendezésre, amelyet irasban
kozol az érintettekkel.

3. Zaré rendelkezések

3.1. Az Etikai Szabalyzat biztositja a studié kozosségének biztonsagos, tiszteletteljes és
atlathatdé mikodését.

3.2. Az etikai folyamat alapértékei a kolcsonos tisztelet, a nyitottsag, a partatlansag és a
kozosségi felelésségvallalas.
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A megbizottak listaja csak a Studio tagjai és tandrai szamara elérheté.



