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ALTALANOS BESZAMOLO

A TIM Production elsé szakmai tdbora 2018. oktéber 26. és 31. kozott kerilt megrendezésre
Kiskunmajsan az Emberi Eréforras Tamogatéskezel8 a Nemzeti Tehetség Program NTP-TAB-18 Hazai
tematikus, tehetségteriiletekhez kapcsolodd tdborok tdmogatdsa cimU( palydzatanak tamogatasaval. A

tabor megvaldsitasaban a helyszint a Konecsni Gydrgy Kulturalis Kbzpont biztositotta.

A TIM Production szakmai tdbora harom szekcidoban, harmincharom, 14 és 22 év kozotti fiatal
részvételével zajlott le. A tdborban nemcsak szakmai ismeretek ataddsdra kerilt sor, de a tdbor
hozzdjarult a tehetséges fiatalok egyéni és tarsas fejlédéséhez is. A tabor lehet8séget biztositott arra,
hogy a szinhdz és a filmkészités irdnt érdekl6d6, tehetséges fiatalok a szekcidkban, a mihelymunkakon
keresztll, illetve az egyltt toltott intenziv id6ben szakmai tapasztalatokat szerezzenek, sajat
képességeiket fejlesszék, a visszajelzéseken, a kdzos feladatokon keresztil megismerjék sajat hataraikat,
illetve megtaldlhassdk azt a tertletet, amely kifejezetten foglalkoztatja 6ket, amelyben kimagaslanak,

ezen tul pedig gyakorlatot szerezzenek az élet mas teriletein is egyre fontosabba valé csapatmunkdban.

A tabor napjai hasonld menetrend szerint éplltek fel: a reggelit a délel6tti 3 oras szekciomunka kovette,
majd ebéd utan Ujabb 3 dérdban dolgozhattak a mdhelyekben a résztvevék. A szekciomunkdk utan
fakultativ modon hdrom nap el6addsokon, két este csapatépité programokon vehettek részt, de
emellett lehet&ség volt szabad elfoglaltsagra, a mihelyvezetékkel vald konzultacidra is. A tdborban napi
harom étkezés volt biztositott: a reggelik a szalldson, a meleg ebédek és vacsordk a Kulturalis Kozpont

egy termében voltak.

Kiskunmajsa varosa a nyugalmas, biztonsagot ado légkorével alkalmas helyszin volt a tdborban résztvevd
fiataloknak az elmélyillésre, a kikapcsoldddsra. A Konecsni Gyorgy Kulturdlis Kdézpont tancterme,
szinhazterme és tovabbi termei tokéletes lehet8séget adtak a kissé autentikus kdzegben, parhuzamosan
folyd munkakhoz. A tdbor eredeti szdlldsa a Tomori Pal Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és
Kollégium kollégiuma lett volna, azonban feldjitdsok miatt Uj helyszint kellett taldlnunk, melyhez

megfeleld volt a Vasut Etterem panzidja, mely a Kulturdlis Kdzponthoz kdzel, 6t perc sétara fekszik.

A harom szekcid munkaja nagyrészt kilén, néha 6sszekapcsolddva tértént. A szinészet szekcidban a
szinpadi mozgas, jelenlét, beszédtechnika, kreativitds; a szinpadi tanc szekcidéban a szinpadi mozgas, a
koreografidk és a megjelenitett 6nkép felépitése, a spontaneitas; a filmkészitési ismeretek szekcidban a
kalonbozb célu programok attekintése, az operatéri utdmunka, a képi elrendezés, a vagas, az azonos

otlet kiilonboz6 kivitelezése kerllt a kozéppontba.



A tdborban kifejezetten harom készségterllet fejlesztését vallaltuk: a testi-kinesztetikus készségek
fejlesztéséhez a testtudat, az dnkép, a felépitett mozgdsok gyakorlatai jarultak hozza; az intraperszonalis
készség fejlesztését az onértékeléssel, onreflexidval kapcsolatos gyakorlatok, illetve az elmélyllésre
szant id6k, sziinetek, a csendes mederbe terelt id6toltés segitette el§; az interperszonalis készségek
fejlesztését a paros, csoportos kooperativ feladatvégzés, az egymdsra hangold gyakorlatok, illetve

altaldban a kozosen, intenziven egyltt toltott idd, a tabor hangulata tamogatta.

2018. oktdber 30-an a napi mihelymunka utan egy budapesti szakmai kirandulast tettink. Kilénbusszal
utaztunk a févarosba, ahol el6sz6r a Bem mozi termét kibérelve tekintettik meg Ingmar Bergman
Persona cimi filmjét, majd a Madach Szinhdzban Az Operahdz Fantomjdt néztik meg. A szakmai
program nemcsak élményeket jelentett, de a szekcidmunkdk soran elSkészitettik annak szakmai

feldolgozdsat is, illetve az el6adds masnapjan a latottakra reflektalni is lehetett.

A tdbor a résztvevék visszajelzései alapjan elérte céljat: a kijelolt készségterileteken altaluk is érezhetd

fejlédést tapasztaltak.



A PROJEKT MEGVALOSULASANAK TAPASZTALATAI

A tdbor megvaldsitdsa mind a szervezéknek, mind a szekcidok vezetSinek nagy tapasztalatot jelentett,
tehat a tdbor nemcsak a résztvevék fejlédéséhez jarult hozzd, de a vezeték is Uj helyzetekben
probalhattak ki magukat, ami a szakmai fejlédés mellett a tabor szervezésében, lebonyolitasdban, egy
intenziv tréningsorozat megtartdsdban is Uj tapasztalatot adott. A tovabbiakban a tdbor
megvaldsitdsanak szakmai-szervezési hatterét mutatjuk be, kitérve a jégyakorlatokra, illetve a késébbi

fejlédési lehet8ségekre is.
Szakmai felkészilés

Atdbor szakmai vezetdje T6zsér Istvan Martin volt, aki elképzeléseit a tdbort megel§z8, a mihelyvezetdk
és a tadborvezetéssel zajld két szakmai megbeszélésen ismertette. Itt tisztdzasra kerUlt a kilonbozé
vezet6k felelGssége, feladatkore, illetve a tabor menetét is atbeszéltik. A szekciok feladatainak
kialakitdsdban a miihelyvezetSk a meghatarozott keretek kdzott viszonylag szabad kezet kaptak, de cél
volt, hogy a tabor mihelymunkai aktivan, nagy erd8bedobdssal, valtozatos, egymadsra épllé és
fejlédésfokuszu gyakorlatokkal, feladatokkal torténjen, ugyanakkor mindig alkalmazkodva a szekcio
résztvevlinek képességeihez, aktualis allapotdhoz. A szekcid feladatainak el6készitésében nagy
segitséget jelentett a jelentkezdknek a regisztracidkor feltett, kordbbi tapasztalataikkal, illetve
elvardsaikkal kapcsolatos kérdések valaszai. Ezzel nagyjabdl megallapithato volt, milyen szinten vannak
a tabor résztvevdi, és miben szeretnének fejlédni. Tobb esetben azonban a vélaszok hianyosak, rovidek
voltak, és természetesen a helyszinen vald taldlkozds, az élesben valé kiprobalds miatt allando
modositdsokra volt szikség. Tézsér Istvan Martin szakmai vezeté kérte, hogy egy fejlédési ivet a
szekcidvezetdk jeldljenek ki, de ne meghatdrozott, napra, szekcidra lebontott, nehezen mozgathato
vazzal késziljenek, hanem igyekezzenek sok gyakorlatsort, feladatsort 6sszeallitani, melyek a helyszinen
igény szerint alakithaték. Minden nap sor kerilt szakmai megbeszélésre, ahol a nap tapasztalatairdl, a
kovetkez§ nap terveirél egyeztettliink. Ez a hozzadllas a szekcidvezeték részérdl allandd alkalmazkodast,
a valtoztatasra vald nyitottsagot kdvetelte meg, viszont valdban hozzdajarulhatott ahhoz, hogy a tabor
résztvevdi mind egyénileg, mind csoportosan fejlédhessenek. A tabor koncepcidjaban egyébként is egy
elképzelés volt, hogy a résztvevSknek a tdbor végére nem kell egy kész dokumentumot, alkotast
létrehozni, ugyanis ezzel a fejl6dést aldrendelnénk egy kotelezéen teljesitendd feladat bemutatasanak.

A tdbor z4rasa, a visszajelzések attekintése utan egy rovid szakmai visszajelzésre is sor kerUlt.
Kommunikacié

A tabor el6zetes kommunikacidja nagyrészt online zajlott, a fiatalok altal hasznalt kozosségi tereken, a
Facebookon (esemény, posztok) és az Instagramon, illetve a YouTube-ra is készllt egy el6zetes

kedvcsinadld vided. A kiskunmajsai Kunsagi Hirlapban 2018. oktdberben megjelent egy cikk a készulé



taborrdl, els6sorban a helyi kozdsséget megcélozva. Ezen kivul kb. 60 Pest, Bacs-Kiskun és Csongrad
megyei iskolat is megkerestliink e-mailben vagy hirdetési plakattal, melyekre csak nagyon kevés

visszajelzést kaptunk, igy kérdésesnek tartjuk, hogy a tdbor lehetésége a célcsoporthoz eljutott-e.

A tabor résztvevdi egy online fellleten regisztralhattak a taborba, ezutdn a kommunikacié online zajlott
vellk és szuleikkel. A személyes regisztraciokor egy részvételi nyilatkozatot és egészségligyi allapotrol

sz6l6 nyilatkozatot kellett atadniuk.

A tabor megnyitdjan a szekciovezet8k és a tdborvezet6k is bemutatdsra keriltek, megemlitve azt is,
hogy a résztvevék milyen kérdéseikkel, problémaikkal kihez fordulhatnak. Ezutan a tdbor helyszineit is
megmutattuk nekik. A tdbor helyszinének beldthatésdga miatt a taborban nem volt sziikség tovabbi

kommunikacids csatornak létrehozasara.

A tabor végén egy papir alapu visszajelz8 lapon kértik a tabor résztvevéinek véleményét, javaslatait.
A tdbor lezarta utan arrdl egy interju készilt a Petsfi Népébe (online: baon.hu) megyei lapba, ezen kivil
a taborban vald képekbdl egy valogatast megosztottunk weboldalunkon, valamint egy osszefoglald

vided készilt, melyet a YouTube-n helyeztiink el.
Programok megvalésitasa

A programok helyszineinek bazisa a Konecsni Gydrgy Kulturalis Kbzpont volt, mely a célnak tokéletesen
megfelelt. A tabor helyszinei, illetve a szekcidvezetbk vagy taborvezeték allandé jelenléte biztonsagot
jelentett a tabor résztvevginek. A helyszinek elézetes ismerete, valamint bejardsa kiemelten fontos mind

a rendelkezésre 4ll6 terek megismerése, mind a résztvevdk tdjékozddasa szempontjabdl.

A napi 6 6ras tréningek mellett a résztvevék nagy része tovabbi foglalkozdsokat igényelt, igy nagy
aranyban vettek részt az el6addsokon, illetve az esti programokon. A résztvevék nagyrészt, legaldbb
szekciénként, egyltt mozogtak a mihelymunkdkon kivil. Ez azt mutatja, hogy a résztvevék motivacioja,
illetve a nagyfoku bevonddas miatt tovabbi szervezett, fakultativ programokra lett volna szlkség, hogy
minden esetben a késé délutanok és esték is egészében is kitoltésre keriljenek. A résztvevSknek
kevésbé volt igényik mas jellegli szabadidds lehetdségekre, pl. sportolds, inkabb a szabadidejiket is a
szakmai fejl6désre, az ezzel kapcsolatos beszélgetésekre forditottak. Ez, természetesen csoportfiiggd is,

de mégis kifejezett figyelmet igényel.
Munka a csoportokban

A tdbor résztvevéire altaldaban a nyitottsag volt jellemz6, igy az egylttmikodésre kbnnyen ra lehetett
venni 6ket. A tabor legfiatalabb résztvevéi 15 évesek, a legidGsebbek 22 évesek voltak, de szerencsére
a fiatalabbak talpraesettsége, érettsége, illetve az id6sebbek tdmogaté magatartdsa miatt a kor a csapat

Osszeismerkedése utan a kdzos munkaban, az elmélyilésben nem jelentett akadalyt. A tdbor irdnt a 14



éves korosztaly alatt és a 22 felett is tobben érdekl6dtek, azonban részvételiket sem a palyazat, sem az
ezzel mar tulsdgosan szétnyild korosztalyi és tapasztalati kildnbségek nem tették volna lehetévé. A
nagyobb tapasztalattal rendelkez6k mércét jelentettek a nagyrészt fiatalabb, kevesebb el6zetes
ismerettel rendelkezd, kevesebb hasonld programon résztvevd fiatal tehetségnek, 6k ezzel motivaldan
hatottak rajuk, a csoportban a fejl6édés szempontjabdl magasra tették a lécet. Az egyénileg
megvaldsitott gyakorlatok, feladatok egyrészt lehet8séget adtak arra, hogy mindenki sajat magdhoz
mérten tudjon teljesiteni, masrészt az egyéni megolddsoknak is teret engedett, mellyel a résztvevék
egymastdl is tanulhattak értékeket, megismerhettek kilonbdz6 megkdzelitési modokat, értelmezési
lehet6ségeket. A mozi- és szinhazi élmények feldolgozasa kifejezetten lehetévé tette az alkotdsnak mint
folyamatnak és mint végeredménynek a kilonbdz8 megkdzelitéseit, a szubjektivitds és az objektivitas

szétvéalasztasat.

Az els6 este jégtord, ismerkedési célzattal tartottunk tréninget, illetve a tabor elsé munkanapjan is
kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a résztvevék megismerhessék egymast, illetve hogy a

szekciovezetSk is minél tobbet megtudhassanak céljaikrdl, motivacioikrél, képességeikrél.

A kés6bbi kommunikacié szempontjabdl kiemelten fontos, hogy a program résztvevéi szamara
nyilvanvaldbba kell tenni, hogy a tabor egészén valé részvétel kiemelten fontos, hiszen a csapatba, a
kdzosségbe igy tudnak bekapcsolddni. Néhany résztvevd ugyanis késébb csatlakozott, illetve a tdbor
ideje alatt egy-egy napra elutazott, mely szerencsére nagyobb beilleszkedési problémat vagy
fennakadast a k6z6s munkaban nem okozott, de ez nagyban koszonhet6 a kozegnek és a szekcidvezetdk

figyelmének.



A MODSZERTAN BEMUTATASA

Az aldbbiakban azokat az alapelveket mutatjuk be, melyek a TIM Production munkajat altaldban, és

ebben az esetben kifejezetten a tdbor munkajat is szervezték.

A tdbort harom érték koré épitettik: a fiatalsdg, a szakmaisdg, a kozosség. A fiatalsdg azért kiemelten
fontos, mert nemcsak a tabor résztvevéi, de a tdbor szervezGi is fiatalok, és az egész tdborban a fiatalos
lendiiletet, a tenni akardast, a valtozasra, a dolgok kiprébaldsara vald vagyat képviseltiik. Ugy gondoljuk,
a fiatalos értékekbdl sok erét, otletet lehet meriteni, mely a k6zés munka alakitdsaban, formaldsaban,
illetve a helyzetekhez, az egymashoz valé alkalmazkoddsban elengedhetetlen. A szervezék, a
szekciovezetSk sok tapasztalattal rendelkeznek, a szinhdz és a film vildgaban toltott rovid, de intenziv
id6t tudnak maguk mogott, ugyanakkor maguk is keresik fejlédési lehet&ségeiket, nyitottak az Uj dolgok
kiprobalasara. Nem tavol allé szakemberként jelennek meg a szekciomunkakon, hanem tamogato
partnerként. Vezetd szereplket nem elsGsorban koruk, hanem tapasztalataik miatt érdemelték ki a
tdborban. A tdbor hierarchidja ettél fuggetlenil a projekt megvaldsitasahoz elegendd mértékd volt,
egyuttal arra is megtanit, hogy kilénb6z6 szerepeket, hierarchidban elfoglalt helyeket hogyan
lehetséges betodlteni, mely alkalmazkodast, projektszemléletet, az adott feladat végrehajtdsdhoz

szUkséges csapathierarchia kialakitasat a munka vilagaban is egyre nagyobb értékként kezelnek.

A tabor mdsik pillére a szakmaisdg. Fontosnak tartottuk, hogy a tabor ne jaték, apré szarnyprobalgatas,
néhany eszkoz, gyakorlat kiprobaldsa legyen, amibe a résztvevék kedviik szerint tehetnek bele energiat,
hanem komoly, mélyrehatd és nyomot hagyd legyen. Célul tlztik ki, hogy minden résztvevd azzal az
érzéssel fejezze be a tabort, hogy valamivel toébb, mint amikor azt elkezdte. Az elmélet helyett inkdbb a
gyakorlatot, a kiprébalast helyeztik a kozéppontba, ugyanakkor fontosnak tartottuk az erre vald
reflexidkat, illetve azt is, hogy ahol lehetséges, a tapasztaltakat, a latottakat elmélettel tdmasszuk al3,
amely tudasanyag minden szekcié esetében leginkabb az emberi viselkedés, az érzékelés, a megismerés
témakoréhez tartoztak. Az egyéni fejl6dés mellett a kdzosségi, csoportos fejlédésre is figyelmet

forditottunk.

A tabor harmadik pillére a kézésség volt. Ugy gondoljuk, a mindennapi életben, ahol emberekkel kell
egyUtt dolgozni, és ahol nagyon fontosak az érzések, a vélemények, az aproé eltérések, a finomsagok,
mint amilyen a film és a szinhaz vilaga is, nagyon sokat tanulhatunk egymastél is, illetve nagyon fontos,
hogy megtanuljunk csoportban egylttm(ikddni, egymast tdmogatni, egymas keze ald dolgozni. A kdzds
munka feltétele a j6 értés, a figyelem és a pontossagra vald igény, melyeket fontosnak tartottunk a
szekciémunkdkban. Egy tdbornak sajat magan tulmutatva nagy szerepe van a tovabbiakban is abban,
hogy egy kdzosséget alakitson ki, amelynek tagjai taldInak egymdsban valami kozoset, illetve megszerzik

azt a bizalmat, mellyel a kés6bbiekben, a tabortdél figgetlenll is fordulhatnak egymashoz segitségért. A



kozos fejlédés, az élményalaplsdg, a valtozasok egyltt vald atélése valddi kdzosséget formalhat. A
taborban fontos volt a csoportdinamika nyomon kovetése és az ehhez vald alkalmazkodads, az ebbe vald
behatds, hogy a szekciémunkdk hatékonyan mlkddjenek. A projekt soran egy befogadd, tamogatd
kdzeget igyekeztiink kialakitani, ahol mind a tabor foglalkozasai alatt, mind azokon tulmutatdan
lehet8ség nyilik az ismerkedésre, az dnfelfedezésre is. Egy tabor altaldban j6 lehet&séget kinal arra, hogy
a résztvevdit kirantsuk a mindennapi kdzeglkbdl, ezzel segitve, hogy levetk6zzék a hétkdznapok alatt
masok altal feldllitott elvdardsokat, hogy szembesiljenek sajat, magukkal szembeni valds elvarasaikkal,
illetve a feladatokban, az alkotds sordn elszakadjanak az atlagostdl, a sorozatgyartdstdl, és kreativ

alkotomunkaval, a mlvészetiség lényegét megértve egyedit hozzanak létre.

Ars poeticank fontos része az instrospekcié, az ontudat fejlesztése, mely a kilonbdzé terileteken
egyarant megjelenhet: onkép felfedezése, sajat képességek, erBsségek, kialakitott gyakorlatok
megismerése, reflextiv hozzaallas. Ezeket szlikségesnek tartjuk ahhoz, hogy a résztvevék kihozhassak
magukbdl a maximumot, megtudjak, miben jok, és miben kell fejlédnilk, illetve hogy reagdlni tudjanak
egymasra, a masik véleményére, viselkedésére, elkészilt munkajara, egyuttal helyén tudjak kezelni a
masik eltéré véleményét, kritikajat. A belsé egyensuly megtalalasa, az értékek megtaldldsa teszi
lehetévé, hogy az egyén és a csoport is tudjon sugdrozni kifelé, egylittmkodést, jo csapatot mutasson.
A tdborban a koz6s csapatépitékon tul igyekeztlink olyan feladatokat, gyakorlatokat adni, melyekben a
résztvevék szabad teret is kaptak, nem lettek korlatok kdzé szoritva, és egymas munkdjara, valamint a
szekciémunkak kilonb6z6 fazisaiban tudatosan idét szakitottunk arra, hogy mindenki tudjon reagalni a

torténtekre, a mlhelyben megtapasztaltakra.

A vdltozdskévetést is fontosnak tartjuk. Egyrészt a tabor vezet8inek kdvetnie kell a csoport fejl§dését, és
alkalmazkodni hozza, masrészt hosszabb tavon is figyelni kell arra, hogy az egyének, a csoportok hogyan
valtoznak: ki honnan indul, merre tart, milyen motivalt ebben, és meddig ért, érhet el a sajat Utjan. Ezért
tartottuk fontosnak a taborban az dllandd szekcidvezet6i megbeszéléseket, illetve a résztvevék szdmara

a folyamatos visszajelzést.



A MUHELYMUNKAK TEMATIKAJA

Az aldbbiakban attekinthetd, hogy a mldhelymunkak tematikdja. A tablazatokban a terveket nem, csak

a gyakorlatban megvaldsult részleteket kozoljak.

Szinészet szekcid

Nap Id6pont Az dra célja

2018.10.27. 09:00-12:00 Ismerkedés.
Beszédtechnika el6készitése.

2018.10.27. 13:00-16:00 Beszédtechnikai gyakorlatok.
Figyelemkoncentracio fejlesztése.

2018.10.28. 09:00-12:00 (Szinpadi) jelenlét tréning.

2018.10.28. 13:00-16:00 Monoldgok, dialdgok.

2018.10.29. 09:00-12:00 Testtudat fejlesztése.
Erintéstudat fejlesztése.

2018.10.29. 13:00-16:00 Mozgas és beszéd dsszehangolasa.
Etlidok el6készitése.

2018.10.30. 08:00-11:00 Et(idok létrehozasa.

2018.10.30. 11:45-14:45 Etldok bemutatdsa, reflexiok.
Mozi- és szinhazlatogatas el6készitése: Ingmar
Bergman Persona cimU filmjében a szinész
megjelenése, a maszkok szerepe.

2018.10.31. 09:00-12:00 Osszevont szekcid: Reflexid a filmre és a szinhazi
el6addsra. Az alkotds mint folyamat és mint
eredmény. Az elmult napok tapasztalatainak
megosztasa.

2018.10.31. 13:00-16:00 Szekcidmunka zarasa.
Reflexiok.
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Szinhazi tdnc szekcid

Nap Id6pont Az 6ra célja
2018.10.27. 09:00-12:00 Ismerkedés.
Helyes bemelegités, nyujtds technikdja.
Bizalomgyakorlatok.
2018.10.27. 13:00-16:00 Testképgyakorlatok.
Hip-hop alapismeretek.
2018.10.28. 09:00-12:00 Erzelemkifejezés mozgassal.
Tukorgyakorlatok, mozgasfinomitas.
Kortars balett alapismeretek.
2018.10.28. 13:00-16:00 Mozgdsszinhdz: torténet elmesélése mozgassal.
2018.10.29. 09:00-12:00 Testtudat fejlesztése.
Erintéstudat fejlesztése.
2018.10.29. 13:00-16:00 Finommotorika fejlesztése.
Eszkdzhasznalat mozgas nélkul és mozgassal.
Sztepp alapismeretek.
2018.10.30. 08:00-11:00 Elére begyakorolt mozdulatsor megtoltése érzelemmel.
Mozgdsfinomitas.
Et(idok Iétrehozasa csoportosan.
2018.10.30. 11:45-14:45 Etlidok bemutatdsa, reflexiok.
Mozi- és szinhazlatogatas el6készitése.
Térszervezés a szinpadon, a musicalben.
2018.10.31. 09:00-12:00 Osszevont szekcid: Reflexid a filmre és a szinhazi
el6adasra. Az alkotds mint folyamat és mint eredmény.
Az elmult napok tapasztalatainak megosztasa.
2018.10.31. 13:00-16:00 Szekciomunka zarasa.

Reflexiok.
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Filmkészitési ismeretek szekcid

Nap Id6pont Az dra célja
2018.10.27. 09:00-12:00 Ismerkedés.
Tervek, motivaciok. Tapasztalatok bemutatasa.
2018.10.27. 13:00-16:00 Fotdzas, videdzas elméleti megkozelitései.
Copyright, képfelhaszndlds az internetrdl.
2018.10.28. 09:00-12:00 A PhotoShop hasznalatanak ismertetése.
Gyakorlati feladatok.
Tabori képek, videdk készitése.
2018.10.28. 13:00-16:00 A PremierPro vagéprogram ismertetése.
Tabori képek, videdk feldolgozasa. Etlidok készitése.
2018.10.29. 09:00-12:00 Rendezdi alapismeretek. Szinészvezetés.
Dolls, Admiratio bemutatdsa rendezGi szemmel.
2018.10.29. 13:00-16:00 Dolls, Admiratio bemutatdsa operatdri, vagdi szemmel.
Egy kisfilm elkészitésének szakaszai: Dolls, Admiratio.
2018.10.30. 08:00-11:00 Az AfterEffects hasznalatanak ismertetése.
Egyszerlbb 3D-s animacidk készitése.
2018.10.30. 11:45-14:45 Ingmar Bergman Persona filmjének fénykezelése,
montazsok, képi beallitasok.
2018.10.31. 09:00-12:00 Osszevont szekcid: Reflexid a filmre és a szinhazi
el6adasra. Az alkotds mint folyamat és mint eredmény.
Az elmult napok tapasztalatainak megosztasa.
2018.10.31. 13:00-16:00 Szekciomunka zarasa.

Reflexidk.
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